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«YBEOOMJIEHUE O CKNNOHEHUU K KOPPYMLIUU»

YBesomenre 060 BCEX CHTYALMAX CKJIOHEHHs K KOPPYIILMOHHBIM NPaBOHAPYLICHUSIM MOXKET
NPUBECTH K COKPALUCHHIO YMCIIA CIly4aeB MPEUIOKEHUS W Jauyd B3SATKM, TAK KaK [03BOJSET BBHISBUTD
He00POCOBECTHBIX  NPEACTABUTENEH OpPraHM3amii M MHBIX rpaXiaH, B3aUMOJEHCTBYIOLIMX C
rOCY/1apCTBEHHBIM OPraHOM MITH OpraHU3aLueit.

Hopsnok nefictauii paGoTHNKA NPU CKIOHEHUH €TI0 K KOPPYILIMOHHEIM MPABOHADYILICHUSM:

I. VBenomnts HaHumaTens o (akre CKJIOHEHHMS COTPYIHHKA K KOPPYNUMOHHBIM MPaBOHAPYIUEHUSM.
YeezomiieHue opopmusieres B cBOGOAHON GOpMeE U TepeaeTcs pyKOBOAUTEIO OpraHHM3alMK He Mo3aHee
OKOHYaHHUs paGoyero aHs.

2. Tlpu HaxoxeHUHM COTPYJHHKA OPraHU3ALMH HE TPH HCTIOIHEHUH JOKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH MHBO
BHE rmpejiesioB mecta paGoTel 0 (akre oOpalieHMs B LEAAX CKIOHEHHS €ro K COBEPLIEHUIO
KOPPYMUHOHHOTO NPABOHAPYIIEHHS OH YBEAOMISICT HAHHUMATENS M0 JIOGBIM AOCTYIHBIM CPEACTBAM
CBAI3H, a 110 NPHOBITHH Ha MeCTO paGoTbl OOPMISET yBeOMITEHHE B TeueHH e pabouero aus.

3. K yBenoMeHHIO MOTYT NpuiaraThest MaTepHasbl, MOATBEPKAAIOLIME 0BCTOSTENHCTEA obpaiueHus B
LEJIAX CKJIOHeHHs! PA0OTHHKA K COBEPIIEHHIO KOPPYILMOHHBIX MPABOHAPY LUEHHUI.

4. Peructpauns ysenomnennii ocywectsasercs sapenyiomnm MBJOY Ne 80 s JKypHAJIE perucTpaLyu
ysenomieHnit MBJIOY Ne 80 o akrax obpaiienns B Le/siX CKIOHEHHS K COBEPLICHHUIO KOPPYILMOHHBIX
NpaBoHapywieHuii. JIMCTbl KypHana AOMKHBL GbiTh NPOHYMEPOBAHBI, MPOUIHYPOBAHbI U CKPETICHBI
NeYaThblo.

7. Hanumaresib IpMHUMAET MEPBI 110 OpraHM3aliMy MPOBEPKH CBEACHMI, COJIePIKALUMXCS B YBEIOMIIEHHH, B
TOM HHCIIC HAMPAaB/SCT KONMH YBEOMICHHA W COOTBETCTBYIOWMX MATEPHANIOB B TEpPPHTOPHANBHbIC
OpraHsl MPOKYPATYpBI 110 MECTY PaGOTBI COTPYAHHUKA.

JleiCTBIS 1 BBICKA3BIBAHMS, KOTOPbIE MOTYT GBITH BOCTIPHHSITbL

OKPY)KAIOUIMMH KaK COTJIacHe MPHHSATH B3SATKY

WM Kak npock0a o laue B3sSTKHU

CroBa, BHIPAKEHHS H HKECTBI, KOTOPbIE MOTYT GbITh BOCTIPHHSTBI OKPYIKAIOLIMMH Kak npock6a (Hamek) o
Aaue B3ATKH, M OT yNoTpeGIeH s KOTOPBIX ClielyeT BO3AePKUBaThCs coTpyanrkam MBJIOY Ne 80:
«Bonpoc pewTh TpYHO, HO MOKHO», «cracub6o Ha Xneb He HamaKeliby, «1I0TOBOPUMCSI», «HYIKHBI
GoJiee BeCKMe apryMeHTBI, «HyXKHO 00CYAHTL NApAMETPhI», «Hy YTO JIENATh Oynem?» u T.1.

HeoGxoxumo nonnmars, 4to obcyskjeHue onpeeseHHbIX TeM ¢ NPEeJCTaBUTENISIMH  OpraHU3aluil U
TPOKJAAHAMH, OCOGEHHO C TEMH M3 HHX, Ubsl BBIFOJA 3ABHCHT OT PEIICHMHA W AelcTBHil CIyXalluX |
PaGOTHHKOB, MOYKET BOCIIPUHMMATHLCS KK MPOCha 0 1aue BISTKU.

K uncny Taknx tem orHocsTes, Hanpumep:

- HU3KHH ypOBEHDb 3apaboTHOM MlaThi paGOTHHKA M HEXBATKA IEHEKHBIX CPEACTB Ha peanu3aLmio TeX WK
MHBIX HYXL;

- KeJaHWe NPUOOPECTH TO WM MHOE WMYIIECTBO, MONYUHTH Ty WIH HHYIO YCIyry, OTHPaBUTbCS B
TYPHUCTHYECKYIO [TOE3/KY;

- OTCYTCTBHE PabOThI Y POACTBEHHUKOB PaGOTHHKA;

- HEOOXOIMMOCTD MOCTYIUIeHHs AeTei paGOTHUKA B 0Gpas0BaTebHEIE YUpEKJCHUS U T.A.

Onpejenennble  MCXOASUME OT  COTPYNHHMKOB NpeNOKEHHs, OCOGEHHO eciu OHH aJIpeCcOBaHbI
NPE/ICTABUTESIM OPraHU3alMi M rpakaaHam, 4bsi BHIFOJ 3aBUCHT OT MX PEIICHHH M IeHCTBU, MOTyT
BOCTIDUHUMATLCS KAk npockba o jaue B3ATKH. DTO BOMOKHO Jake B TOM Ciyvae, KOIJA TAKHE
TPEAIOKEHHs! NIPOJIMKTOBAHBI GJIarHMH HAMEPEHHSIMM M HUKAK HE CBSI3aHbI ¢ IMYHO# BBIFO0 paboTHHKa.
K uMcity Taknx npenioKeHmii OTHOCATCS, HAMPHMEp, TPEIOKEHHS!:

- IPE0CTaBHTh PAGOTHHKY H (MJIH) €rO POACTBEHHUKAM CKHIKY;

- BOCMO/IL30BATECA yC/yraMH KOHKPETHOM KOMMaHHM M (WJIM) SKCNIEPTOB IS YCTPAHEHUS BBISBAEHHBIX
HapYLeHHH, BBINONIHCHUS PaGoT B paMKaX roCyAapCTBEHHOTO KOHTPAKTA, MOArOTOBKH HEOOXOANUMBIX
JIOKYMEHTOB;

- BHECTH JIEHbIH B KOHKPETHBIH G1aroTBopuTenbHblil hom;





- поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

А совершение сотрудниками определенных действий может восприниматься, как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, относятся:

-  получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;

- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника.

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности

1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации.
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой общественности.

Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления.

Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные служащими признаются соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности.

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.

Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления. В случае, если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации служащий уже выполнял или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае, если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае, если служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации, в которой служащий или его родственники выполняют оплачиваемую работу.

