
Отчёт  

о деятельности муниципальной базовой площадки  

в 2023-2024 учебном году  

1. Краткое наименование образовательной организации _МАДОУ № 80 

2. Тип муниципальной базовой площадки разработческая 

3. Задача развития муниципальной системы образования, реализуемая в 

деятельности муниципальной базовой площадки является решение задачи 

развития муниципальной системы образования в части по кадровому 

обеспечению достижения образовательных результатов. 

4. Реализованные задачи деятельности муниципальной базовой площадки в 2023-

2024 уч. году: 

• Побуждение инициативы рабочей группы МАДОУ № 80 в поиске решения задачи 

улучшения качества функционирования системы наставничества в образовательной 

организации. 

• Составление Дорожной карты (Плана мероприятий на 2023-2024 учебный год) по 

реализации поставленной цели. 

• Проведение семинаров для педагогов организации и детских садов, работающих в 

рамках решения этой задачи. 

• Создание психолого-педагогических, материально-технических и управленческих 

условий для разработки рабочей группой программ, методических рекомендаций, 

локальных актов помогающих решить задачу закрепления молодых педагогов в 

организации. 

• Обобщить опыт работы рабочей группы и представить на ФДО, Проекте 

Взаимообучение городов, IV презентационной неделе городских базовых 

площадок. 

5.  

 

Мероприятия,  

организованные муниципальной базовой площадкой* 

Количество и 

категория 

участников 

Сроки (дата) 

проведения 

Онлайн-семинар «Наставничество как инструмент 

формирования ценностных установок, убеждений и 

мотивации»  

 

Педагоги 

города / 13 

человек 

14.12.2024 г. 

Семинар ««Функциональные обязанности наставника в ДОУ»  

 

Педагоги 

города/17 

человек 

08.02.2024 г. 

Семинар «Мотивация наставляемых как одно из условий 

эффективной реализации программы»  

 

Педагоги 

города/10 

человек 

18.04.2024 г. 

Онлайн-семинар ««Аналитико -рефлексивная деятельность по 

оценке ППН»  

Педагоги 

города/10 

человек 

08.05.2024 г. 

3. Участие муниципальной базовой площадки в значимых мероприятиях с указанием 

статуса  

(Р – районный, М – муниципальный, К – краевой, Ф – федеральный, МН – 

международный) 

Мероприятия с участием муниципальной базовой 

площадки 

по теме реализуемой деятельности 

Статус 

Сроки 

проведе

ния 



Конференции - - 

Семинары - - 

Иное (указать) - - 

4. Итоги деятельности муниципальной базовой площадки в 2023-2024 учебном году 

a. Общие результаты деятельности  

1. Участие в краевом конкурсе «Лучшие практики наставничества» 

2. Повышение профессиональной компетенции педагогов (за счет включения в 

наставническую деятельность 40% педагогов восполнили проф.дефициты, ) 

3. Предоставление своего варианта персонализированной программы 

наставничества для участия в городском семинаре; 

4. Увеличение доли педагогов, вошедших в программу в качестве педагога-

наставника. было, например 3наставника, стало 5. 

5. Разработана и внедрена модель внутриорганизационного продвижения педагогов 

«Мастерская улучшений». 

6. Возрос интерес к саморазвитию (70% педагогов обучились самостоятельно на 

различных дистанционных образовательных платформах МПАДО и др.) 

7. Разработан проект методических рекомендаций по организации горизонтального 

обучения педагогов-наставников и потенциальных наставников. 

Возникающие трудности:  

Возникали трудности с посещаемостью мероприятий в связи с отдаленностью 

детского сад, выходили из данной ситуации дублированием в дистанционном 

формате материалов через вк-мессенджер и сайт. 

b. Результаты мероприятий, организованных муниципальной базовой 

площадкой: 

Было организовано 4 массовых семинара:  

-Онлайн-семинар «Наставничество как инструмент формирования 

ценностных установок, убеждений и мотивации»  

-Семинар ««Функциональные обязанности наставника в ДОУ»  

-Семинар «Мотивация наставляемых как одно из условий эффективной 

реализации программы»  

-Онлайн-семинар ««Аналитико -рефлексивная деятельность по оценке ППН» 

Общее впечатление в ходе семинаров у педагогов-наставников было 

положительное, возникали вопросы и сформировывались запросы на последующее 

профессиональное общение. Педагоги получали ответы в ходе семинаров на свои 

вопросы, укреплялась их база знаний о системе наставнической деятельности в 

детском саду. 

c. Ссылки на «следы» деятельности муниципальной базовой площадкой 

Ссылка на группу в сферуме со всеми материалами 

https://sferum.ru/?p=messages&join=2l2R9QUCqFTzzo/J4Dv/fyFFd1x//VKBtWU=  

Пост в вк https://vk.com/club212040108?w=wall-212040108_618  

 

Заведующий МАДОУ № 80                                                                   Е.М. Куркина 

 

Руководитель  ГБП                                                                        Говорова А.Л. 
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